
                               
 

                                                                                                                                                                            
Splošna bolnišnica Novo mesto Šmihelska cesta 1 8000 Novo mesto T:+386(0)7 391 61 00 F:+386 (0)7 332 30 97 tajnistvo@sb-nm.si www.sb-nm.si 

Za objavo razpisa na spletni strami SB NM in na Zavodu RS za zaposlovanje:  
 
 
Svet javnega zdravstvenega zavoda Splošne bolnišnice Novo mesto, Šmihelska cesta 1, 8000 Novo 
mesto, na podlagi 35. člena Zakona o zavodih, 29. člena Zakona o zdravstveni dejavnosti, drugega 
odstavka 12. člena Sklepa o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Splošna bolnišnica Novo 
mesto, prvega odstavka 17. člena Statuta javnega zdravstvenega zavoda Splošna bolnišnica Novo 
mesto in sklepa 19. seje Sveta zavoda Splošne bolnišnice Novo mesto z dne 3. 4. 2026, razpisuje 
prosto delovno mesto 
 

STROKOVNEGA DIREKTORJA SPLOŠNE BOLNIŠNICE NOVO MESTO (m/ž), 
za mandatno dobo 4 let (šifra delovnega mesta: B017399) 

 
Kandidat mora, poleg splošnih pogojev, ki jih določajo predpisi s področja delovnega prava, 
izpolnjevati še naslednje razpisne pogoje:  

- ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici 
Skupnega evropskega jezikovnega okvira,  

- ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega 
zavoda, 

- ni pravnomočno obsojen ali zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica ali na podlagi 
obtožnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo, 
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolžnost,  

- ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz 
prvega odstavka 53.b člena Zakona o zdravstveni dejavnosti ali soglasja za sklenitev 
pogodbe o zaposlitvi s krajšim delovnim časom (vključno z dopolnilnim delom) pri 
koncesionarju,  

- nima poslovnega deleža v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje 
ali ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja 
funkcijo,  

- ni član organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali 
gospodarske družbe,  

- nima ali v zadnjih šestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi 
Republike Slovenije, Državnem zboru Republike Slovenije ali politični stranki, na katero je bil 
voljen, in v času trajanja mandata ni predstavnik sindikata s področja zdravstva,  

- ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etičnost ter Komisija za preprečevanje korupcije 
zanj s pravnomočnim aktom ni ugotovila kršitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja 
integriteto in preprečevanje korupcije,  

- ima vsaj pet let delovnih izkušenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na 
vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mestih, 

- je zdravnik ustrezne specialnosti, pri čemer zdravniška specializacija ustreza vrsti 
zdravstvene dejavnosti, ki jo opravlja javni zdravstveni zavod.  
 

Kandidat za strokovnega direktorja zavoda mora k prijavi priložiti program strokovnega dela in 
razvoja zavoda.  
 
Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za krajši delovni čas – štiriindvajset (24) 
ur na teden, za mandatno obdobje štirih (4) štirih let. Po poteku mandatne dobe je lahko ponovno 
imenovan. Direktor javnega zdravstvenega zavoda lahko v enem letu od nastopa svojega mandata 
oziroma v enem letu od nastopa mandata strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda 
svetu zavoda predlaga razrešitev strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda. 
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Prijava mora vsebovati:  
1. Dokazilo o zaključeni najmanj srednji šoli v slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma 

dokazilo javne visokošolske izobraževalne ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poučuje 
in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega oziroma tujega jezika, o uspešno 
opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika. 

2. Potrdilo visokošolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran študijski program s 
področja managementa v zdravstvu oziroma izjava kandidata, da bo najkasneje v 12  
mesecih od sklepa o izbiri predložil potrdilo organizacije, ki izvaja usposabljanje s področja 
managementa v zdravstvu, pri čemer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna 
organizacija, z vidika njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za 
zdravje, pri čemer mora izbrani kandidat potrdilo predložiti v 12 mesecih od sklepa o izbiri.  

3. Izjavo kandidata ni pravnomočno obsojen ali zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica 
ali na podlagi obtožnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper 
gospodarstvo, kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno 
dolžnost.  

4. Izjavo kandidata, da ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje 
zdravstvenih storitev iz prvega odstavka 53.b člena Zakona o zdravstveni dejavnosti ali 
soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajšim delovnim časom (vključno z dopolnilnim 
delom) pri koncesionarju.  

5. Izjavo kandidata, da nima poslovnega deleža v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod 
poslovno sodeluje ali ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v 
katerem opravlja funkcijo.  

6. Izjavo kandidata, da ni član organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega 
zavoda ali gospodarske družbe.  

7. Izjavo kandidata, da nima ali v zadnjih šestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, 
pristojnem za zdravje, Vladi Republike Slovenije, Državnem zboru Republike Slovenije ali 
politični stranki, na katero je bil voljen, in v času trajanja mandata ni predstavnik sindikata s 
področja zdravstva.  

8. Življenjepis oziroma opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja 
glede zahtevanih delovnih izkušenj na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih z ustreznimi 
organizacijskimi in upravljalskimi znanji.  

9. Program strokovnega dela in razvoja zavda.  
10. Elektronski naslov kandidata.  
11. Izjavo kandidata, da za namen tega razpisnega postopka dovoljuje pristojnemu organu 

zavoda pridobitev podatkov zahtevanih v prijavi iz uradnih evidenc.  
 
Kandidat v okviru razgovora oziroma osebne predstavitve v postopku javnega razpisa poda 
ustno izjavo, da Komisija za preprečevanje korupcije zanj s pravnomočnim aktom ni ugotovila 
kršitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprečevanje korupcije.  
 
Kandidati morajo pisne prijave z dokazili, ki dokazujejo izpolnjevanje zahtevanih pogojev, 
najkasneje v petnajstih (15) dneh po objavi razpisa, poslati po pošti v zaprti kuverti z oznako 
»Prijava na razpis za strokovnega direktorja Splošne bolnišnice Novo mesto – Ne odpiraj!« na 
naslov: Splošna bolnišnica Novo mesto, Šmihelska cesta 1, 8000 Novo mesto.  
 
Za pravočasno prijavo šteje vsaka prijava, na kateri bo iz poštnega žiga razvidno, da je bila 
poslana v predvidenem roku za oddajo prijave. Kandidati bodo k morebitnim dopolnitvam 
pozvani po e-pošti na elektronski naslov, ki ga morajo predložiti v prijavi. Rok za morebitno 
dopolnitev prijave je 5 dni od poslanega e-poziva k dopolnitvi. Dopolnitev prijave je potrebno 
poslati preko e-pošte. Kandidati bodo o izbiri obveščeni v 30 dneh po objavi razpisa. 
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Svet zavoda Splošne bolnišnice Novo mesto je imenoval razpisno komisijo, ki bo preverila formalno 
izpolnjevanje razpisnih pogojev prijavljenih kandidatov. Kandidati, ki bodo izpolnjevali razpisne 
pogoje, se bodo pred obravnavo kandidatur na svetu zavoda, predstavili strokovnemu svetu zavoda.  
 
V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni 
za ženske in moške. 
 
 
                                                                                               SVET ZAVODA 
                                                                          SPLOŠNE BOLNIŠNICE NOVO MESTO 
 
 
 


